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Teemme yhteistydta |hialueen koulujen ja paivakotien kanssa jar

Soveltava Iiikunia

» Meilla on jalkapallotoimintaa erityislapsille ja —nuorille
Seuratapahtumat

* Haluamme kehittaa alueemme yhteisollisyytta seuran yhteisilla t

~




Visio 2024 ==)

Vantaan halutuin ja laadukkain jalkapalloyhteiso 2030

Vetovoimainen jalkapalloseura kaikille sidosryhmille

Pelaajat.— Jarjestamme monipuolista ja‘laadukasta jalkapallotoimintaa, seka yksilét huomioivaa
erikoisvalmennusta.

Vanhemmat ja toimihenkilot - Olemme helpostilahestyttava ja avoin yhteiso, jossa koultutamme ja
perehdytamme erilaisiin vapaaehtoisrooleihin.

Tyontekijat - Olemme luotettava tyonantaja, joka tarjoaa mahdollisuuden kehittya.

Yhteistyokumppanit - Olemme vastuullinen ja luotettava yhteistydkumppani.

Koivukylan Palloseura - "Yksin en ole mitaan, mutta yhdessa ME voimme olla!”
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Tarjoamme monipuoliset mahdollisuudet harrastaa erilaisille liikkujille:




Yhteisollisyys

“Yksin en.ole'mitadan, mutta yhdessd ME voimme‘ollal”

Yhdenvertaisuus

Jokainementervetullut likkumaan ja toimimaan meille amien tarpeiden mukaisestiriippumatta idsta tai
taustasta.

Kunnioitamme toisiamme tunteaksemme KoiPS-perheen omaksemme.

Seurakulttauri

Olemme ylpeita omasta seurasta kentalla ja kentan ulkopuolella.
Kunnioitamme seuran sinivalkoisia vareja ja olosuhteita missa toimimme.
Kannustamme toisiamme yli joukkuerajojen.

Seuratapahtumat ovat merkittavia hetkia tuottaaksemme iloaja yhteisia kokemuksia,
luoden yhteisollisyyden tunnetta.

Koivukylan Palloseura - "Yksin en ole mitaan, mutta yhdessa ME voimme olla!”
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Haluamme rohkeasti ideoida uutta toimintaa ja kehittaa nykyisia asioita. Teemme V|rhe|taJa haluamme ottaa~ -
niista opiksi. Viestintamme on lapinakyvaa ja ajantasaista. Vlestlmme a 0|mest| seuran ja -
joukkueiden talousasioista.
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Lammitetty kentta sen sijaan otettiin tyon alle.




TALVIOLOSUHDEKYSELYN TULOKSET

Ajankohta: 3.4.-9.4.2023
Kohderyhma Koipsin jasenet
Vastauksia: 121

VASTAAJIEN JOUKKUEET TYTTO-/POIKAJOUKKUE
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Koivukylan Palloseura - "Yksin en ole mitaan, mutta yhdessa ME voimme olla!”



Vaittamat

TALVIHARJOITTELUOLOSUHTEET HARJOITTELU KOIVUKYLAN
OVAT HYVAT ULKOPUOLELLA ON TOIMIVA
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Koivukylan Palloseura - "Yksin en ole mitaan, mutta yhdessa ME voimme olla!”



Vaittamat

OMA TALVIHARJOITTELUHALLI HALLIN PUUTE VAIKUTTAA
OLISI ERITTAIN TARKEA MERKITTAVASTI KOIPSIN
VETOVOIMAAN
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Koivukylan Palloseura - "Yksin en ole mitaan, mutta yhdessa ME voimme olla!”



Vaittamat

SIJAINNIN VUOKSI, JAA USEIN JOS KOTITEKIKSELLA OLISI
TALVIHARJOITTELUITA VALIIN KUPLA, KUUKAUSIMAKSUA
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Koivukylan Palloseura - "Yksin en ole mitaan, mutta yhdessa ME voimme olla!”



Jos Koipsilla olisi oma halli, kuinka paljon olisit vaimis maksamaan
enemman kuukaudessa?

en lainkaan

Koivukylan Palloseura - "Yksin en ole mitaan, mutta yhdessa ME voimme olla!”
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Koivukylan Palloseura - "Yksin en ole mitaan, mutta yhdessa ME voimme olla!”
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Koivukylan Palloseura - "Yksin en ole mitaan, mutta yhdessa ME voimme olla!”



Vaittamat saliharjoittelusta

SALIHARJOITTELUA TALVISIN SALIHARJOITTELUN SIJASTA
PITAISI OLLA ENEMMAN TOIVOISIN HARJOITTELUA
HALLISSA
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Koivukylan Palloseura - "Yksin en ole mitaan, mutta yhdessa ME voimme olla!”



Vaittamat saliharjoittelusta

ERITYISESTI FUTSAL
HARJOITTELUA PITAISI OLLA
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Koivukylan Palloseura - "Yksin en ole mitaan, mutta yhdessa ME voimme olla!”



Miksi talviolosuhteita on parannettava?

Nuorten ja lasten likkumattomuus on yhteiskunnallinen ongelma=Vain kolmasosa
suomalslapsista ja nuorista liikkuu suositusten mukaan.

Paljorlnkkuvilla lapsillaja.nuorillaoli vahemman yksinaisyyden-kokemuksia kuin.vahan
likkuvilla ikatovereilla. He arvioivat myds oman terveytensa ja terveyden lukutaitonsa
paremmaksi kuin vahan lilkkkuvat. *1

Maahanmuuttajien integroitumisella on merkittava vaikutus yhteiskuntaan
seka paikallisesti etta koko Suomen kannalta. Jalkapallo harrastuksena
selkeasti vetovoimaisin maahanmuuttajien keskuudessa. Koivukylan vaestosta yli 25%

on maahanmuuttajataustaisia (Tilastokeskus 2022). *2

*1 Lasten ja nuorten lilkunta- ja terveyskayttaytyminen Suomessa, Jyvaskylan yliopisto 2021
*2 Pois paitsiosta —hanke, Himeen ammattikorkeakoulu 2022

Koivukylan Palloseura - "Yksin en ole mitaan, mutta yhdessa ME voimme olla!”



Miksi talviolosuhteita on parannettava?

Koivukylan suuralueelfa asuuyli 30 000
Ihmista. Lapsiperheita alueella asui 4455
vuonna 2021.

Koivukylan suuralueen asukasluku

2 AU

Alueen, kasvl jatkuu. Ennustettu vaesto
2030 mennessa yli 32 000.*

14 2015 2016 2017 2001t

2012 2013

KOIVUKYLASSA El PELATA
JALKAPALLOA TALVELLA ﬂ — |
Havukoski

*Vantaan kaupunki ja tilastokeskus | M
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Koivukylan Palloseura - "Yksin en ole mitaan, mutta yhdessa ME voimme olla!”



Miksi talviolosuhteita on parannettava?

KoIPS on Kotvukylan suurin
nuortenliikuttaja yli 1000 jasenellaan. OMA TALVIHARJOITTELUHALLI

OLISI ERITTAIN TARKEA

Talvisin joukkueiden
harjoiteltava muualla (Hakunila,
Tikkurila, Myyrmaki)

Vaatii matkustamista.
Vaatii kyyditsemista. Vaatii aikaa.
Vaatii rahaa.

taysin erimielta  jokseenkin erimielta  jokseenkin samaa  taysin samaa mielta
mielta

Kuorm Ittaa ym pa ristoa. Talviolosuhdekysely jasenille | kevat 2023

Koivukylan Palloseura - "Yksin en ole mitaan, mutta yhdessa ME voimme olla!”
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Mittari: Lelkklpalkka ja quokuntosall kaupungin rahoittamana
2027 mennessa.
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Urheilutoimintojen
kehittaminen




ava Ve ataja’jc
JUEERL |ppuaan tykeva tmmmtaympa
EELTET(] tuke ma

- I|jak5| kasvamista

n raJ\Tutoro?ntl .L}\kel'r an yhdeq harJ0|t

hteefsa pelaajpmaaraamﬁ atﬁj': |
ulutetut val ménfa ﬂ’jﬁ " ' -‘|>en maara =suhdeluku %)
025 aikana, tavguh

Seuravetoisten valmennusten tyytyvaisyyskyselyt ‘ < =

Valmennuspalavereiden maara, miten toteutuu ikaluokittain: 6-8 kertaa kauden aikana

U13 - U14 Huuhkaja-Helmari -turnauksiin paasseiden maara: 4 pelaajaa per |kaluokka 3
Pelaajakeskustelut 1-2 kertaa kaudessa U10-U18 TS



Koulutettu ja osaava valmentaja jokaisella

Haluamme ollaalueen johtava valmentajakouluttaja

« Futisvalmentajanstartti-, Ikavaihe- ja Teemakoulutukset

Seuranssisaisten.valmentajakoulutusten kehittaminen

» Tutustuminen valmentamiseen, mita valmentaminen on (U15 ikaluokka)
« Valmentajien vuosikellon luominen (4 x sisainen koulutus kaudessa + muut koulutukset + valmennustiimienpalaverit)

Valmentajien systemaattinen tukeminen ja sparraus

Valmennuslinjan jalkautus ja toteutuksen seuranta

Joukkueiden valmennustiimien palaverit jaksoittain

Saannollinen yhteydenpito UTJ/VP <-> vastuuvalmentajat/valmentajat
Valmentajien ohjaaminen oikeanlaisiin koulutuksiin

Suunnitelmallinen valmentajien rekrytointi

Koivukylan Palloseura - "Yksin en ole mitaan, mutta yhdessa ME voimme olla!”



Kohti omaa huippuaan tukeva toimintaymparisto pelaajille | (A
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Elinvoimaiset pelaajapolut tutustumisvaiheesta aikuisvaiheeseen

« Seuravetoiset erikois- ja lisavalmennukset

* Tekniikkakoulu U7-U9, laukaisutaito U10-U12 ja U13-U15,.tehoryhma U10-U14, fyysinen valmennus U9->, maalivahtivalmennus
U9-> U6-U8 osana harjoituksia yksi maalivahtirasti, URHEA -toiminta ylaasteikaisille (aamu- ja iltapaivavalmennus)

Pelaajapolku B-juniorivaiheeseen saakka

Datan ja analytiikan hyodyntaminen pelaajakehityksessa seuran ammattilaisten

toimesta

« - VEON hankinta ja hyédyntaminen pelien analysoinnissa.-U10.=>(kaudesta 2025)
» = Vuosikellot, opetussuunnitelmat ja valmennustiimien omat valinnat
Palloliiton harjoitusten havainnointitydkalu U6-U10 ja otteluhavainnointityokalu U6-U15

Kilpailullisen toiminnan kehittaminen nuoruus- ja huippuvaiheessa

Pelipaikkakohtainen valmennus U14 ->
Naisten ja miesten edustusjoukkueet

FC Lahti United -yhteistyo U12 ->

Koivukylan Palloseura - "Yksin en ole mitaan, mutta yhdessa ME voimme olla!”
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« Paivaharjoittelun integroiminen joukkuetoimintaan o
« Aamuharjoittelun suunnittelun tehostaminen




Haluttu ja
pitovoimainen
jalkapalloyhteiso
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* Toimihenkil6ita rnttavastljokalsessa harJ0|tustapahtumassa palkaIIa min. 1 valmentaja / 8 pelaajaa, 1 huoltaja / tapahtuma
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. |aaduk .ukkuetoiminta
Aktiivinen paivakoti- ja kouluyhtelstyo
Liikunnallinen lltapaivakerhotoiminta

Monipuoliset jalkapalloleiri- ja seuratapahtumat
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« Futispaivan vakiinnuttaminen —
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Palaverikaytantojen jalkautus eri toimijoille e e

Toimiston tehostaminen, viraIIiset palaverit toimistolla
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» Omien turnauksien jarjestamisen vakiinnuttaminen U6-U9, kaudesta 2024

* Kauden 2024 aikana tavoite jalkauttaa palaverikaytannot kaytantéon:

1. Operatiivinen puoli

2. Joukkueiden valmennuspalaverit
3, Kehltyskeskustelut
4.




Viestintatoimintojen
kehittaminen
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Ulkoisen viestinnan kehittiminen
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Sisaisen viestinnan kehittaminen

Maaritellaan selkeasti missa asiassa kaytetaan mitakin viestintakanavaa
«“Toimiston asiat joukkueille: sahkoposti ja livetapaamiset (niiden dokumentointi)

» Joukkueiden asiat vanhemmille: myClub sahkopostiviestinta ja joukkueiden omat
viestintakanavat. Maaritellaan henkilo, joka vastaa viestinnasta vanhemmille

Dokumentointi ja sen parantaminen
» Microsoft365 alustojen kayton parempi omaksunta
*. Asioiden tarkempl dokumentointi (Onedrive; Sharepoint)
»~Tiedot yhdessa paikassa, helposti |6dydettavissa
* Koulutus 365 -alustojen kaytosta

Viestintakalenterin selkeyttaminen ja vastuun jakaminen yhdelle henkilolle, joka
kokoaa tyoryhman. (Ydinryhma + tapahtumakohtaisesti valitut henkilot)

Koivukylan Palloseura - "Yksin en ole mitaan, mutta yhdessa ME voimme olla!”
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Viestintikanavat:

* Nettisivut, SoMe (Instagrém Facebook, viestipalvelu X)
Vastuuhenkllot nlmetaan hallltuksen/t0|m|ston SIsa_ 3
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